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TRABALHISTA =

TEM DUVIDAS SOBRE COMO TUDO ISSO FUNCIONA?

Fale com a gente!

E na legislacdo trabalhista que séo estabelecidos os direitos e deveres de empregados e empregadores
como, por exemplo, jornada de trabalho, remuneracao, férias, aviso prévio, licencas, rescisao de
contrato de trabalho, normas de seguranca do trabalho e outras regras fundamentais para as
relacoes de trabalho.

A CLT, em seu art. 3°, dispoe que “considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servicos
de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. A
doutrina acrescenta a essa definicdo um outro requisito: a prestacao pessoal do servico. Assim,
podemos conceituar empregado como a pessoa fisica que presta pessoalmente a outrem servicos nao
eventuais, subordinados e assalariados.

REQUISITOS IMPRESCINDIVEIS PARA A CARACTERIZACAO DO EMPREGADO

Sao cinco os elementos essenciais da definicido de empregado: pessoalidade, habitualidade,
subordinacao, salario e pessoa fisica. A presenca desses cinco elementos é requisito sempre
indispensavel para o sujeito que realize um determinado trabalho ser enquadrado como empregado.

A CLT dispoe que “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestaciao pessoal de servicos”

Solucoes em Direito Trabalhista
Solugdes juridicas valiosas com assessoria juridica.

Relacdes de Trabalho- Contrato Individual de Trabalho - Contratos Especiais de
Trabalho -Jornada de Trabalho -Normas Especiais de Tutela do Trabalho -Férias -
Remuneracao e Salario -Salario Familia- Seguro Desemprego -Programa de
Alimentacao do Trabalhador- Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
Estabilidade e Garantia de Emprego -Seguranca e Medicina do Trabalho -Rescisao
Contratual Direito -Coletivo do Trabalho.

Calculos trabalhistas, assédio moral, desvio de funcao, equiparacao salarial, registro em
CTPS, pejotizacao, terceirizagao, empregados bancarios, acidente de trabalho, doenca

ocupacional, estabilidade, horas extras e verbas rescisorias.

Solugdes para vocé, sua familia e a sua empresa.
Solugoes juridicas integradas para desafios complexos

Saiba mais sobre os nossos servicos.
Contato: juridico@macedoqueiroz.adv.br




